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Opmerking: Wij aanvaarden geen verantwoordelijkheid voor het gebruik van deze formats of de wijze waarop deze in de praktijk worden toegepast.

Toelichting vooraf bij de format statuten en het reglement  
De formatstatuten en het -reglement zijn bedoeld als hulpmiddel bij het voldoen aan de WBTR. Ze bieden een basis en richting, maar zijn nadrukkelijk geen kant-en-klaar documenten. Denk zelf goed na over wat passend is voor jouw stichting of vereniging: lees kritisch, bespreek intern en vul aan of pas aan waar nodig.

Houd er rekening mee dat de speelpartners van Jantje Beton (speeltuinen en kindervakantieorganisaties die bij Jantje Beton zijn aangesloten) sterk van elkaar verschillen. Zowel in aard, omvang als ook qua begroting. De genoemde bepalingen in de formats dienen daarom altijd te worden aangepast aan jouw specifieke situatie en locatie.
Naast het aanpassen en vaststellen van de statuten en het reglement is het van belang dat de afspraken en regels ook daadwerkelijk worden toegepast in de dagelijkse praktijk van bestuur en toezicht. Dit kan betekenen dat werkwijzen, rollen of besluitvormingsprocessen explicieter worden vastgelegd of aangepast, zodat ze in lijn zijn met de statuten en de WBTR.
De uiteindelijke vaststelling van statuten dient altijd via de notaris plaats te vinden. Het reglement kan door het bestuur zelf worden vastgesteld. Wij aanvaarden geen verantwoordelijkheid voor het gebruik van deze formats of de wijze waarop deze in de praktijk worden toegepast.

Reglement Stichting / Vereniging (naam),
Opgesteld op basis van artikel (nummer noemen indien het in jullie statuten als artikel wordt vermeld) van de statuten

Artikel 1 Uitvoering taken bestuur

1. Naast de statutaire functies kunnen specifieke portefeuilles onder de bestuursleden worden verdeeld.
2. Alle bestuursleden handelen in het belang van de stichting. Dat betekent dat zij zullen handelen als bestuurder en niet als privépersoon, zowel intern (binnen de stichting) als extern (in relatie met derden). 
3. Het bestuur als geheel of een individueel bestuurslid kan voorafgaand aan de bestuursvergadering advies vragen aan derden over een te nemen bestuursbesluit. Daarbij dient ten allen tijde de nodige vertrouwelijkheid in acht te worden genomen.
4. Besluiten worden na agendering tijdens een bestuursvergadering genomen op basis van gewone meerderheid. 
5. Van bestuursvergaderingen worden verslagen gemaakt die worden gearchiveerd. Hierin worden de aan- en afwezigen bestuurders vermeld.
6. Het bestuur is bevoegd om personeel aan te stellen binnen de mogelijkheden die de jaarbegroting biedt. Het bestuur zorgt voor de juiste voorwaarden voor een goede uitvoering van de werkzaamheden.
7. De penningmeester dient altijd in te stemmen met uitgaven ten laste van de stichting. Andere bestuursleden kunnen zelfstandig geen uitgaven doen zonder een akkoord van de penningmeester. 
8. Voor de vaste lopende uitgaven binnen de begroting zoals salarissen en huisvesting kan de penningmeester zelfstandig zorgdragen voor de betalingen.
9. Voor andere uitgaven die vallen binnen de lopende begroting geldt: 
a. voor uitgaven tot (bedrag invullen) mag de penningmeester zelfstandig beslissen
b. voor uitgaven tot (bedrag invullen) is het voldoende als naast de penningmeester een ander lid van het dagelijks bestuur hiermee instemt 
c. voor uitgaven boven (bedrag invullen)  is instemming nodig van de meerderheid van het bestuur. Deze instemming kan ook buiten een bestuursvergadering worden gegeven.
Artikel 2 Bestuursvergaderingen

1. Aansluitend op artikel (nummer noemen indien het in jullie statuten als artikel wordt vermeld) van de statuten kan het bestuur anderen uitnodigen voor de vergadering. De bevoegdheid hiervoor ligt bij de voorzitter. Het bestuur kan bij meerderheid van stemmen besluiten om deze uitnodiging ongedaan te maken.
2. De uitnodiging om de vergadering bij te wonen is bedoeld voor de bespreking van specifieke agendapunten, waarbij de expertise dan wel inbreng van de genodigden van belang is voor de bespreking.  
3. Bij de besluitvorming door het bestuur kunnen de genodigden aanwezig zijn, tenzij een bestuurslid hiertegen bezwaar aantekent.

Artikel 3 Tegenstrijdig belang

1. In artikel artikel (nummer noemen indien het in jullie statuten als artikel wordt vermeld) van de statuten is geregeld hoe de besluitvorming dient te worden uitgevoerd bij een tegenstrijdig belang van een bestuurslid.
2. Een bestuurslid met een (potentieel) tegenstrijdig belang dient dit voorafgaande aan de bestuursvergadering te melden aan de voorzitter. 
3. Voorafgaande aan de bestuursvergadering wordt daarnaast expliciet gevraagd of er ten aanzien van één van de agendapunten sprake is of kan zijn van een (potentieel) tegenstrijdig belang. Dat wordt schriftelijk vastgelegd in het verslag, samen met een vermelding hoe het bestuur hiermee is omgegaan.
4. Het besluit of er sprake is van een tegenstrijdig belang wordt genomen door alle aanwezige bestuursleden minus het betrokken bestuurslid. 
5. Indien een bestuurslid een (in-) direct belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging neemt dit bestuurslid geen deel aan de besluitvorming.
6. Als alle bestuursleden een tegenstrijdig belang hebben, mogen alle bestuursleden wel deelnemen aan de stemming.
7. Als een quorum (minimum aantal vereisten stemmen) of versterkte/volstrekte meerderheid bij de stemming niet wordt gehaald omdat één of meerdere bestuursleden een tegenstrijdig belang heeft, dan mogen de bestuursleden zonder tegenstrijdig belang een rechtsgeldig besluit nemen. 
8. Als een (potentieel) tegenstrijdig belang merken wij als bestuur in ieder geval aan:
a. Het aangaan van een overeenkomst met een geldelijk belang tussen de vereniging enerzijds en de bestuurder en/of relaties van de bestuurder anderzijds.
b. Het vaststellen van de vergoeding van de bestuurder of mensen uit hun directe relaties zoals familie en vrienden.
[bookmark: bookmark=id.ctmfzpcsvzzg][bookmark: bookmark=id.bfxtjpmaj9mb]Artikel 4 Personeel

1. Het bestuur kan personeel in dienst nemen onder voorwaarde van financiële haalbaarheid. Het bestuur kan dit personeel ook ontslaan.
2. Het bestuur bepaalt de taken van de medewerker(s). 
3. Het bestuur kan de uitvoering van de dagelijkse taken, alsmede het opstellen en uitvoeren van het inhoudelijk jaarplan en van eventuele projecten delegeren aan de medewerker(s).
4. Het bestuur blijft volledig verantwoordelijk voor de uitvoering van de taken door de medewerkers.
5. De medewerker(s) kan/ kunnen voorstellen doen aan het bestuur voor inzet van middelen of inhuur van extra krachten. 
6. Het bestuur kan de medewerker(s) mandaat geven om zonder voorafgaande toestemming lopende uitgaven te doen tot maximaal € 500.
7. Het bestuur bepaalt de aansturing van de medewerker(s) en beoordeelt het functioneren.

[bookmark: _Hlk217663687]Artikel 5 Vertrouwenscontactpersoon
Het bestuur stelt één of meerdere vertrouwenscontactpersonen beschikbaar voor alle betrokkenen van de vereniging: bestuurders, beheerders en vrijwilligers van alle aangesloten leden én voor het bestuur en het personeel van de stichting zelf. De vertrouwenscontactpersoon is onafhankelijk aan de stichting en niet direct verbonden aan een van de locaties, het bestuur of het personeel van de stichting.
[bookmark: bookmark=id.z8oknc5kzatv]
Artikel 6 Slotbepaling
In gevallen waarin de wet, de statuten, dit reglement en andere door de stichting vastgestelde regelingen niet voorziet, beslist het bestuur. 

Dit reglement is vastgesteld door het bestuur op (datum en plaats invullen).


