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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Nationaal Jeugdfonds Jantje Beton

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Dieren Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling ]
Statutaire d0e|ste||]ng R e K g s :
van de instelling. : :
Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan hetbeleidsplan https://jantjebeton.nl/beleid-en-transparantie Open
Vul de link in waar het : H
beleidsplan te vinden is.

§Het beloningsbeleid is gebaseerd op en passend binnen de CAO Sociaal Werk waar

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan  : Beloning voor Directeur-bestuurder past binnen de "Regeling beloning en directeuren
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- https://jantjebeton.nl/beleid-en-transparantie Open
verslag. Vul de link in waar het : :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2025

Immateriéle vaste activa
Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

107.638:

€ 2.056.854:

31-12-2024 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten glstegenprestatievoor levering van producten € 29.565% € 67.921.
en/of diensten

. € ....................................... 41763 € .........................................................
Overige baten o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneenneenennert A eeeessesessssssssseessee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeneensnensenenesh 4

Som van de baten €



Lasten

Besteed aan doelstellingen
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m Staatvanbaten en lasten

(Directe) dienst- en hulpverlening AT
pankoop enbeheer LA
Vooricing e bewusuoring LA
Receatie sporenwensueruling LA
Onderoek LA
cvangelisateenzending LA
Cductie opeidingenencususen LA
Lobbyenbeangenbeariing LA
Anders, namelijk (vul hier in)

e
sesteed an doeltlingen € 5006368
Wendngsosten € 1438378
osten behearenadministate € B2
Somvan de lasten €8452988
Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten € """"""""""""""""" 1445936
eenbedragmeegenomenVan: i s essses e
Saldofinancee baten n asten € 303302
R €188834

i Tot en met 2024 was het uitgangspunt bij de toerekening van de kosten de

. . “tijdsbesteding van-de-medewerkers; jaarlijks-is-0:b:v: deze tijdsbesteding eensleutel
Geef hier een toelichting “berekend. Met ingang Vah 2025 s deé berekeningswijze hierzien om nog nauwkeuriger
bij de staat van baten en ife.voldoen.aan.de aanbeveling.toepassing.Richtlijn. RJ.650..Van.de.vergelijkende. cufers
lasten of vul de url naar -(2024)-is de-berekeningswijze-niet-aangepast.
de jaarrekening in als :
hier een toelichting in is

opgenomen.

Toelichting

Url van de jaarrekening
Vul delink in naar de ‘https://jantjebeton.nl/beleid-en-transparantie Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.
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