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REGLEMENT PARTICIPANTEN 

van 
STICHTING NATIONAAL JEUGD FONDS JANTJE BETON  

Ingangsdatum 1 januari 2025 
 
Het statutair bestuur (Bestuur) van Stichting Nationaal Jeugd Fonds Jantje Beton, statutair gevestigd in de 
gemeente Utrecht (Jantje Beton), heeft met inachtneming van de statuten van Jantje Beton en na verkregen 
goedkeuring van de raad van toezicht (RvT), het reglement Participanten (Reglement) vastgesteld met ingang 
van de bovengenoemde datum. 
 
1 Inleiding  

1.1 Jantje Beton is op 1 januari 2025 juridisch gefuseerd met LOS Stichting, de opvolger van de 
vereniging LOS. Met het van kracht worden van de juridische fusie zijn de voormalig leden en 
aangeslotenen van LOS participant (Speelpartner) geworden van Jantje Beton.  

1.2 Jantje Beton vindt het belangrijk dat kinderen en jongeren opgroeien in een speelrijke, uitdagende 
en natuurlijke omgeving. Dat draagt bij aan hun gezonde ontwikkeling. Jantje Beton ondersteunt 
de ruim 560 speeltuinen en 50 kindervakantieorganisaties die Speelpartner zijn van Jantje Beton. 
Samen met de Speelpartners zet Jantje Beton zich in voor voldoende en kwalitatief goede speel-, 
ervaringsplekken en speelkansen voor kinderen en jongeren in Nederland.  

1.3 Zoals opgenomen in de statuten van Jantje Beton kunnen in dit Reglement dat goedkeuring behoeft 
van de RvT, nadere regels worden gesteld over de aanmelding, toelating en registratie van 
Speelpartners alsmede hun rechten en verplichtingen.   

2 Doel Jantje Beton 

2.1  Jantje Beton heeft ten doel:  

a. het werven van gelden en andere middelen met als doel het ondersteunen, het (doen) 
uitvoeren van projecten en activiteiten en het (doen) verrichten van onderzoek, gericht op het 
welzijn van de jeugd in Nederland;  

b. het bevorderen van de harmonische ontwikkeling van jeugd en hun spel, in het bijzonder door 
middel van speeltuinwerk, kindervakantiewerk en andere vormen van jeugdrecreatie en het 
(doen) behartigen van de belangen van speeltuinen en kindervakantieorganisaties;  

c. het geven van voorlichting ter bewerkstelliging van een bewustwording, attitudeverandering 
en gedragsverandering ten aanzien van het welzijn van de jeugd in het Koninkrijk der 
Nederlanden;  

 en al hetgeen met vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste 
zin van het woord. 

3                       Speelpartners 

Speelpartners zijn zij die als Speelpartner door het Bestuur zijn toegelaten. Speelpartners 

zullen door Jantje Beton worden betrokken, ter bevordering van (onderlinge) 

kennisdeling, input op het beleid, de koers, missie en visie van Jantje Beton. 

1.4 Toetreding als Speelpartner geschiedt door een besluit tot toelating van het Bestuur, na een 
verzoek daartoe van een (aspirant) Speelpartner, middels het indienen van het ingevulde 
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aanmeldingsformulier én na bevestiging van toelating door of namens het Bestuur van Jantje 
Beton.  

1.5 Voor toelating tot Speelpartner komen in aanmerking speeltuinen, kindervakantie-organisaties en 
andere door het Bestuur te bepalen organisaties, die het doel van Jantje Beton onderschrijven en 
een bijdrage willen leveren aan het bereiken van de doelstellingen van Jantje Beton. Toetreding van 
een Speelpartner kan op elk door het Bestuur gewenst tijdstip gedurende een boekjaar geschieden.  

1.6 Het Bestuur houdt een overzicht bij van Speelpartners en gegevens van de contactpersoon een en 
ander met inachtneming van de geldende wet- en regelgeving op het gebied van privacy.  

1.7 Een Speelpartner  dient: 

 
1.7.1 de doelstellingen van Jantje Beton te onderschrijven; 

1.7.2 in te stemmen met de gedragscode “In veilige handen” en deze na te leven. Deze 
gedragscode is opgesteld en wordt onderhouden door de vereniging “Nederlandse 
Organisaties Vrijwilligerswerk” (NOV) te raadplegen op www.inveiligehanden.nl.  

1.7.3 te verklaren dat het bestuur en vrijwilligers van de organisatie in het bezit zijn van een 
Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). Elke drie jaar wordt deze VOG vernieuwd.  

1.7.4 te verklaren dat de organisatie van de Speelpartner zorgt voor een omgeving en een sfeer 
waarbinnen kinderen zich veilig en gerespecteerd voelen ongeacht hun seksuele 
geaardheid, afkomst, huidskleur, religie en manier van leven. 

1.7.5 te verklaren dat hij de statuten van de Jantje Beton en dit Reglement heeft 
ontvangen/gelezen en dat hij de inhoud daarvan - voor zover van toepassing - zal 
naleven gedurende de periode van deelname aan Jantje Beton als Speelpartner  

1.7.6 de door het bestuur vastgestelde bijdrage in het lopende jaar te voldoen. 

1.8 Indien een Speelpartner, na hiertoe herhaaldelijk door Jantje Beton te zijn aangesproken, niet aan 
het vorenstaande voldoet, kan dit een grond opleveren voor beëindiging van de toelating als 
Speelpartner.  De werkorganisatie van Jantje Beton treedt hiertoe in overleg met het Bestuur van de 
betreffende Speelpartner.  

1.9 Beëindiging van de aansluiting van een Speelpartner geschiedt: 

1.9.1 door schriftelijke opzegging voor 1 december van het lopende jaar door de 
Speelpartners zelf; of 

1.9.2 door schriftelijk opzegging door of namens het Bestuur van Jantje Beton. 
 

3 Werkzaamheden Jantje Beton ten behoeve van de Speelpartners  

1.10 Jantje Beton ondersteunt de Speelpartners op verschillende manieren. Denk hierbij aan: 

- het instandhouden van Vakgroepen ten behoeve van Speeltuinen en Kindervakantieorganisaties;  

- het (laten) organiseren van trainingen/cursussen (zie website over actueel aanbod); 

- het (doen) organiseren van bijeenkomsten ten behoeve van de Speelpartners;  
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- de instandhouding van een platform voor kennisdeling;  

- het onderhouden van contacten met diverse voor de Speelpartners relevante leveranciers; 

- toetsing en uitgifte van het Keurmerk KinderVakanties in samenwerking met een onafhankelijke 
keuringsinstelling;  

- diverse projecten. 

1.11 Jantje Beton zal:  

1.11.1 de belangen behartigen van de  Speelpartners;  

1.11.2 de Speelpartners ondersteunen met kennis, ervaring en haar netwerk; 

1.11.3 de landelijke bekendheid van Speelparters (Speeltuinen en Kindervakantie-organisaties) 
helpen vergroten; 

1.11.4 trainingen/cursussen ontwikkelen dan wel ter beschikking stellen aan Speelpartners;  

1.11.5 collectieve diensten aanbieden (en ontwikkelen) ter ondersteuning van Speelpartners;  

1.11.6 de onderlinge contacten tussen Speelpartners leggen en verstevigen onder andere door het 
organiseren van bijeenkomsten en een online netwerk onderhouden. 

 
1.12 Het Bestuur is gehouden (de hoofdlijnen) van het meerjarenbeleidsplan kenbaar te maken aan de 

Speelpartners. Dit zal worden gedaan door publicatie van het meerjarenbeleidsplan op de website 
van Jantje Beton. 

  

4 Rechten Speelpartners   

1.13 Een Speelpartner is gerechtigd: 

1.13.1 deel te nemen (bestuur of vrijwilligers van de Speelpartners) aan de door Jantje Beton 
aangeboden activiteiten;  

1.13.2 een bestuurder en/of vrijwilliger deel te laten nemen aan een Vakgroep;  

1.13.3 invloed uit te oefenen op het te voeren beleid van Jantje Beton ten aanzien van 
Speeltuinen en Kindervakantiewerk. 
 

1.14 Het Bestuur kan via Vakgroepen advies vragen aan Speelpartners over een voornemen of 
voorgenomen besluit.  

5 Vakgroepen  

1.15 Ten behoeve van de Speelpartners kent Jantje Beton twee Vakgroepen: de Vakgroep Speeltuinen en 
de Vakgroep Kindervakanties. 

1.16 In een Vakgroep participeren ten minste 5 (afgevaardigden van) Speelpartners. Idealiter is een 
Vakgroep een afspiegeling van de achterban en bestaat uit ten minste 5 personen, waaronder een 
voorzitter. Indien een vakgroep te groot wordt, kan deze worden opgesplitst.  
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1.17 Het doel van de Vakgroepen is dat Speelpartners onderling kennis kunnen uitwisselen, ervaringen 
kunnen delen, het bedenken/ontwikkelen van onderwerpen/thema’s en het geven van adviezen via 
de voorzitter aan Jantje Beton.  

1.18 Ten behoeve van een Vakgroep wordt door Jantje Beton als beheerder de WhatsApp groep in 
standgehouden. Hierin worden vragen gedeeld en door Speelpartners onderling beantwoord en 
vanuit Jantje Beton vragen gesteld aan de achterban.  

1.19 De Vakgroepvoorzitters worden, op voordracht van de leden van de Vakgroep, benoemd door het 
Bestuur. Na consultatie van de Vakgroepleden kan het Bestuur een Vakgroepvoorzitter schorsen of 
ontslaan.   

1.20 De werving van nieuwe Vakgroepleden geschiedt openbaar en ten minste per oproep via de website 
van Jantje Beton en in een jaarlijkse (kennis)bijeenkomst georganiseerd voor de Vakgroepen.  

1.21 De Vakgroepvoorzitters vormen, naast hun rol in de aansturing van de eigen Vakgroep, samen met 
het bestuur van Jantje Beton de Stuurgroep Speeltuinen en Kindervakanties.  

1.22 Een Vakgroep maakt aan het einde van een kalenderjaar onderling afspraken over de belangrijkste 
onderwerpen/thema’s voor het komende kalenderjaar. Hierbij kan het gaan om thema’s als: 

- bestuurlijke vernieuwing; 

- inclusieve speeltuinen; 

- keurmerk kindervakanties; 

- innovatieve speeltuinen; 

- gezonde financiën en organisatorische continuïteit van de speeltuin 

- natuurlijk spelen; 

-  belangenbehartiging van de participanten; 

- PR & communicatie;  

- samenwerken met professionele kinder- en jongerenwerkers. 

1.23 Een Vakgroep gaat over haar eigen agenda. Wel vormt het meerjarenbeleidsplan en het jaarplan van 
Jantje Beton het algehele kader waarbinnen de Vakgroep opereert.  

1.24 De Vakgroep komt met concrete wensen/behoeften, waarbij de werkorganisatie van Jantje Beton, 
na akkoord van het Bestuur, voor de uitvoering kan zorgen.  

1.25 Een Vakgroep vergadert ten minste tweemaal per jaar.  

1.26 Een Vakgroep vergadert voorts tussentijds wanneer de Vakgroepvoorzitter dat nodig acht.  

1.27 In beginsel woont een medewerker van Jantje Beton (het bureau) de vergaderingen van de 
Vakgroepen bij. Tijdens een vergadering brengt de betreffende medewerker namens het Bestuur 
van Jantje Beton verslag uit over de gang van zaken en de verwezenlijking van de doelen van Jantje 
Beton betrekking hebbende op Speelpartners van de betreffende Vakgroep.  
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1.28 Ten minste éénmaal per jaar zal het lid van de RvT met het aandachtsgebied Speeltuinwerk en 
Kindervakantiewerk een vergadering van de Vakgroepen bijwonen.  

1.29 De vergaderdata van de Vakgroepen worden zoveel mogelijk van tevoren vastgesteld in overleg met 
de werkorganisatie van Jantje Beton. De oproeping geschiedt schriftelijk (daaronder mede 
begrepen per nieuwsbrief, website en de betreffende whatsapp-groep) door de werkorganisatie 
van Jantje Beton aan de Vakgroep. De bijeenroeping vermeldt de plaats (kan ook online) en het 
tijdstip van de vergadering en de in de vergadering te behandelen onderwerpen. De termijn van 
oproeping bedraagt ten minste veertien dagen.  

1.30 Iedere deelnemer van de Vakgroep (vertegenwoordiger van een Speelpartner) heeft het recht op 
het uitbrengen van één stem in een vergadering. Besluitvorming van een Vakgroep ziet op het 
vaststellen van de adviezen ten behoeve van het Bestuur. Besluiten van een Vakgroep worden in 
beginsel genomen bij consensus. Mocht een consensus NIET worden bereikt en de Vakgroep toch 
tot besluitvorming willen komen dan komt het besluit tot stand met een meerderheid van ten 
minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen. Thema's die de vakgroepvoorzitters zouden 
moeten bespreken met de bestuurder zijn onder andere ontwikkelingen in het werkveld 
speeltuinen en kindervakantieorganisaties, aanpassingen/acties t.a.v. beleid voor speeltuinen en 
kindervakanties, jaarplan en jaarverslag van Jantje Beton en het effect hiervan op de 
speeltuinen/kindervakanties.  

6 Vakgroepvoorzitters  

1.31 Van een Vakgroepvoorzitter worden de volgende competenties en vaardigheden gevraagd:   

- heeft gevoel voor wat er speelt onder de deelnemers van de Vakgroep;  

- is op de hoogte van wat er speelt in het inhoudelijke domein van de Vakgroep 
(kindervakanties/speeltuinen);  

- is in staat om een relevant netwerk van stakeholders op te bouwen en te onderhouden;  

- beschikt over goede communicatieve vaardigheden (woord en geschrift);  

- is in staat tot goede samenwerking met de bestuurder van Jantje Beton en de werkorganisatie 
van Jantje Beton;  

- beschikt over een conceptueel en analytisch vermogen en strategisch inzicht;  

- is in staat om taken te delegeren;  

- is verbindend en positief-kritisch; 

- heeft zicht op de uitvoering van activiteiten binnen de Vakgroep.  

1.32 Een Vakgroepvoorzitter heeft de volgende taken:  

- ten minste 2x per jaar overleg met het Bestuur van Jantje Beton (al dan niet in combinatie met 
een lokaal werkbezoek aan een speeltuin/kindervakantieorganisatie) waarin zal worden 
gesproken over de belangrijkste onderwerpen/thema’s van het lopende en komende jaar, en 
het vast te stellen bestuursverslag inzake de onderwerpen speeltuinwerk en 
kindervakantiewerk; 

- Tenminste 2x per jaar voorbereiding en voorzitten van de Vakgroep-bijeenkomst; 

- Inlezen en onderzoeken van actuele ontwikkelingen en vraagstukken; 
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- (pro)actief signaleren van ontwikkelingen, wensen en behoeften van Speelpartners;  

- (pro)actief signaleren van actuele ontwikkelingen en vraagstukken op het terrein van 
kindervakanties / speeltuinen en het vertalen hiervan naar voorstellen en initiatieven richting 
het Bestuur van Jantje Beton en de werkorganisatie van Jantje Beton;  

- zorgen voor verbinding met de andere Vakgroep 

- gevraagd en ongevraagd adviseren van het Bestuur van Jantje Beton op het betreffende 
vakgebied;  

- fungeren als aanspreekpunt voor de werkorganisatie van Jantje Beton;  

- in voorkomende gevallen bijdragen aan de ondersteuning of uitvoering van activiteiten van 
de Vakgroep.  

1.33 Een voorzitter van een Vakgroep draagt zijn verantwoordelijkheid en is bekend met zijn taak als 
mede-representant van Jantje Beton.  De voorzitters worden geacht hun taken en bevoegdheden 
uit te voeren in lijn met de doelstellingen van Jantje Beton. 

1.34 De Vakgroepen en/of de voorzitters beschikken over een eigen budget binnen de begroting. 

1.35 De Vakgroepvoorzitters kunnen gemaakte kosten declareren bij Jantje Beton.  

7 Bijdragen Speelpartners  

1.36 Het Bestuur van Jantje Beton stelt jaarlijks, uiterlijk voor het einde van het boekjaar, een begroting 
op voor het daarop volgende boekjaar. Aan de hand van deze begroting stelt het Bestuur tevens voor 
het einde van het boekjaar de financiële jaarlijkse bijdrage (inclusief indexatie) van de 
Speelpartners vast voor het daarop volgend boekjaar.  

1.37 De hoogte van de bijdragen voor de Speelpartners participanten wordt gepubliceerd op de website 
van Jantje Beton. De Speelpartners en de bijdragen kunnen worden verdeeld in categorieën.  

 

8 Vertrouwelijkheid 

1.38 De inhoud van dit Reglement is openbaar, behoudens voor zover door het Bestuur van Jantje Beton 
expliciet anders wordt besloten.  

1.39 Speelpartners(hun bestuurders, vrijwilligers en overige betrokkenen) zullen eventuele 
vertrouwelijke informatie, die zij van Jantje Beton en/of van (een) andere Speelpartners ontvangen, 
strikt vertrouwelijk behandelen en zich onthouden van de bekendmaking daarvan aan derden.  

1.40 Ieder van de Speelpartners (inclusief hun bestuurders, vrijwilligers en overige betrokkenen) zal 
niet anders dan na uitdrukkelijk schriftelijk verkregen toestemming van de andere Speelpartners 
en van het Bestuur van Jantje Beton aan derden informatie verschaffen met betrekking tot tussen 
Speelpartners uitgewisselde gegevens en activiteiten, tenzij een van de Speelpartners hiertoe 
wettelijk is verplicht. 

9 Onvoorziene gevallen 

1.41 Indien een van de bepalingen uit dit Reglement niet of niet meer geldig is, tast dit de geldigheid van 
de overige bepalingen niet aan. Het Bestuur van Jantje Beton zal in dat geval de ongeldige 
bepalingen vervangen door geldige bepalingen waarvan het effect, gegeven de inhoud en strekking 
daarvan, zoveel mogelijk gelijk is aan die van de ongeldige bepalingen. 
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1.42 In gevallen waarin dit Reglement niet voorziet, beslist het Bestuur van Jantje Beton met 
inachtneming van wettelijke bepalingen en statuten. Dit Reglement dient als aanvulling op de 
Participantenovereenkomst tussen de Speelpartners en Jantje Beton, de statuten van Jantje Beton 
en op de regels die op Jantje Beton op grond van Nederlands recht van toepassing zijn. Waar dit 
Reglement strijdig is met Nederlands recht of de statuten, zullen deze laatsten prevaleren.  

10 Wijziging Reglement 

1.43 Dit Reglement kan worden gewijzigd c.q. worden aangevuld door een besluit van het Bestuur van 
Jantje Beton, na verkregen goedkeuring van de RvT en gehoord hebbende de Vakgroepvoorzitters.  

1.44 Wijzigingen en/of aanvullingen van dit Reglement zullen slechts van kracht zijn dan nadat zij 
schriftelijk vastgesteld door het Bestuur van Jantje Beton en goedkeuring is verkregen van de RvT. 
De Speelpartners worden onverwijld op de hoogte gesteld van een wijziging/aanvulling van dit 
Reglement.  

1.45 Dit Reglement kan bij besluit van het Bestuur van Jantje Beton, na verkregen goedkeuring van de 
RvT, worden opgeheven, indien Jantje Beton geen Speelpartners meer kent. 

11 Toepasselijk recht en geschillenregeling 

1.46 Op dit Reglement is Nederlands recht van toepassing.  

1.47 Alle geschillen die voortvloeien uit dit Reglement zijn onderworpen aan de exclusieve rechtsmacht 
van en worden uitsluitend beslist door de bevoegde rechter. Van een geschil is sprake indien één 
van de Speelpartners het als zodanig aanmerkt. Voordat één van voornoemde partijen echter een 
geschil bij de rechter aanhangig maken, zullen zij in onderling overleg, tezamen met het Bestuur 
van Jantje Beton, tot een oplossing van het geschil trachten te komen. 

 

12 Slotbepalingen 

1.48 Geen van de Speelpartners is gerechtigd zijn/haar rechten en/of verplichtingen uit dit Reglement 
aan een derde over te dragen zonder de voorafgaande schriftelijke toestemming van het Bestuur 
van Jantje Beton.  

1.49 De kopjes boven de artikelen van dit Reglement dienen de overzichtelijkheid, maar hebben geen 
zelfstandige betekenis. 

*** 
 
Aldus goedgekeurd door de RvT op 16 december 2024. Vastgesteld door het Bestuur op 16 december 2024 en ter  
bevestiging daarvan ondertekend door de bestuurder de dato 22 januari 2026 
 
_____________________ 
Naam: Mascha van Werven 
Bestuurder Jantje Beton  
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